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1. оБщиЕ положЕния

Настоящий коллективный договор закJIючен в цеJuIх обеспечения соблюдения
трудовьIх и социальньж гарантий работников, создания благоприятньIх условий деятельности
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ярославской области
<Областная клиническая больничо> 1iВVЗ ЯО (О{Б>), да.пее - Учреждение; напрuuп"t nut
обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, на повышение жизненного

уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение
трудового законодательства РФ, иньIх актов, содержащих нормы трудового права,

регионального отраслевого соглашения и настоящего договора.
Настоящий коллективный договор явJuIется правовым актом, реryлирующим

социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемыпл работниками и работодателем
в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).

1.1 .Стороны настоящего договора.
Сторонами настоящего договора явJuIются государственное бюджетное учреждение

здравоохранения Ярославской области кОбластнfuI клиническая больница> в лице гJIавного
врача Осипова Михаила Юрьевича, именуемого в дальнейшем Работодатель, и работники
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ярославской области
кОбластная клиническаJI больница> в лице председатеJuI первичной профсоюзной
организации учреждения Носковой Екатерины Анатольевны, именуемой в да.пьнейшем
Работники.

1.2. Предмет договора.
Предметом настоящего договора явJuIются взаимные обязательства сторон по

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, продолжительности рабочего времени и
времени отдьIха, уJrучшения условий и охраны труда, социальньIх гарантий и льгот с учетом
экономических возможностей учреждения и другим вопросаI\4, определенным сторонами.

1.3. ,Щействие коллективного договора (ст. 43 ТК РФ).
1.3.1. Настоящий договор заключается на срок три года и вступает в силry с момента

подписания настоящего договора. Стороны имеют право продлевать действие настоящего
договора на срок не более трех лет.

1,.З.2. Щействие коллективного договора распространяется на всех работников учре-
ждения.

1.З.З. Коллективный договор сохраняет свое действие в сJryчаrж изменениrI
наименования учреждения, изменения типа государственного учреждениlI, реорганизации
учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с

руководителем учрежденияи сменой председатеJuI первичной профсоюзной организации.
1.3.4. При смене формы собственн'ости учреждения ко.а-Iективньй договор сохраняет

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.3.5. При реорганизации учреждения в форме слияниJI. присоединения, ра:}деления,

вьцеления коллективный договор coxpaнrleT свое действие в течение всего срока
реорганизации.

1.3.6. При реорганизации или смене формы собственности },чреждениJI любая из
сторон имеет право направить другой стороне предложениJI о зак:Iючении нового коллек-
тивного договора или продлении действия прежнего на срок до трех JeT. При ;rr.rквидации

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения
ликвидации.

|.4. Соотношение коллективного договора с Региональньм отраслевым
соглашением.

Нормы Регионального отраслевого соглатпениJI, предусматривающие более высокий1
уровень социапьной зацищеtIности работников по срtlвнению с устЕlновленЕы!{и РФ иl
нормативными правовыми актаI\,Iи, обязательны к применению при закJIючении коJ,L]ективньD(

договоров.
1.5. Общие обязательства сторон.
1.5.1. В цеJuIх обеспечения устойчивой и ритми.пrой работы учреждеFяr, повышениrI

уровня жизни работников Работодатель обязуется :

- добиваться стабильного финансового положениrI учреждения;



- обеспечивать равную оплату за труд равIrой ценности;
_ выплачивать в полном рЕвморе причитающуюся заработную плату в сроки,

установленные коллективным договором ;

_ предоставJIять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- создавать безопасные условия труда;
_ обеспечить работников оборудованием, инструментаI\,Iи, иными средствами,

необходимыми для исполнения ими трудовьIх обязанностей;
- повышать профессиональный уровень работников;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников.

1.5.2. Профсоюзный комитет (далее Профком), действующий на основании Устава
Профсоюза, явJuIется единственным полномочным представительным органом работников,
поскольку он уполномочен конференцией сотрудников, защищающим их инторесы при
проведении коллективньIх переговоров с Работодателем по подготовке, закJIючению иJIи

изменению коллективного договора.
1.5.З. Работодатель принимает решония с учетом мнения профсоюзного комитета В

сJryчаJIх, предусмотренньIх Труловьш кодексом РФ
1.5.4. В цеJuIх защиты социально-трудовьIх прав и профессионt}льньIх интересов

работников в рамках настоящего коллективного договора Профком обязуется:
- содействовать укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране ТРУДа,

своевременной оплате труда;
- обеспsчивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о трУДе и

иньD( актов, содержащих нормы т-рудового права, и настоящего коллективного Договора;
_ обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасньгх условий трУДа.

1.5.5. Работники обязуются:
- добросовестно выполнrIть свои трудовые обязанности, своевроменно и качественно

вьшолнять решения (приказы, распоряжения и т.д.) РаботодатеJuI;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплинУ;
- выполнять установленные нормы труда;
- отрабатывать норму рабочего времени;
_ способствовать повышению производительности труда, использовать передОвой

опыт коллег;
_ соблюдать требования lrо охране труда и обеспечению безопасности трУДа;
_ немедленно извещать своего непосредственЕого или вышестоящего руководитеJUI о

лшобой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном сJIучае,

произошедшом на производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья, в том числе о
проявлении признаков острого профессионаJIьного заболевания (отравления).

_ бережно относиться к имущоству РаботодатеJuI (в том числе к имуществУ треТЬих

лиц, находящемуся у РаботодатеJUI, если Работодатель несот ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

_ соблюдать Кодекс этики и слryжебного поведения Работников ГБУЗ ЯО КОКБ>

(приложение JФ3).
1.5.6. Работодатель и работники учреждения, по вине которьж наруш€lются и не

вьшолняются обязательства, продусмотренные настоящим коллективным договором, несут

ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.
1.5.7. КонтролЬ за ходоМ вьшолнениЯ коллективного договора осуществJUIется

постоянно действующей двусторонней комиссией. (Приложение J\Ъ 1).

1.5.8. НИ одна иЗ стороН коллектиВного договора не мож9т в течеЕие срока его

действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятьж на себя обязательств.

1.5.9. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного
коллективного договора, а Профком обязуется воздерживаться от организации забастовок в

периоД действиЯ коJIлектиВного догоВора при условии выполнения Работодателом принятьIх

обязательств.
1.5.10. Стороны обязуются вносить вопрос о начале переговоров по заключению

нового коллективного договора или о продлении срока действующего не менее чем за 3

месяца до окончания действия настоящего коллективного договора. Представители стороны,

поJryчившие предложение в письменной форме о начЕIле коллектиВньж переговоров, обязаны



вступить в перегоВоры В течение семи каJIендарньж дней со дня поJryчения указанногспредложения, направив инициатору проведениrI коллективньIх переговоров ответ с укЕLзаниемпредставителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективньп
переговоров и их полномочий. !нем начала коллективньIх переговоров явJUIется день.следующий за днем поJryчения иЕициатором проведения коллективньIх пероговоров
укчLзанного ответа (ст. Зб ТК РФ).

1.5.11. В течение срока действия настоящего договора в него, по взаимной
договоренности сторон, моryт вноситься изменения и дополнения в порядке, установленномнастоящиМ коллектиВным догоВором (ст. 44 тК РФ). Изменения и дополнения в настоящий
коллективный договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашениюсторон после предварительного рассмотрения предложений на заседании постоянно
действующей двусторонней комиссии по подготовке, закJIючению или изменению
коллективного договора. Вносимые измеЕениrI и дополнения не моryт ухудшать попожен}UI
работников по сравнению с Регионtlльным отраслевым соглашением и нормап4и
действующего законодательства Российской Федерации.

_ 1,5.12. Принятые СторонамИ изменениЯ или дополнения в коллективньй договороформляются протоколом, направJUIются на регистрацию в течение 7 календарньтх дней со
дня подписания и доводятся до сведения работников учреждения в течение 10 рабочих днейсо дня подписания.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯИ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2,1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работникоми Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции^фаботы по

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специаJIьности с указаниемквалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работникаправилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труд4
предусмотренЕьIх трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акт€tI\{и,
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями,
локtlльными нормативными Ежтttми, трудовым договором (ст. 15 тк рФ).

2,2, Трудовой договор заключается в письменной форме, составлrIется в двухэкземплярах, каждый из которьж подписывается сторонами. Одrr, экземплlIр трудового
договора передается работнику, другой хранится у РаботодатеJUI (ст. 67 тк рФ). Сод.р*u""с
трудового договора реглаIuентируется ст. 57 тк рФ.

2,3, Трудовые договоры с работниками заключаются на неопреде-rIенньй срок и наопределенный срок не более пяти лет (срочный трудовой до.о"ор), если иной срок не
установлен Трудовыпл Кодексом и иЕыми федеральными законами (Й 58 тк рФ). Срочньйтрудовой договор закJIючаетСя в сJц/чаj{х, предусмотренньгх ст. 59 тк рФ.

2,4, Прпем на работу оформляется приказом РаботодатеJUI, изданньL\l на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа фаспоряжения) РаботодателrI должносоответствовать условиям заключенного трудового договора.

приказ РаботодатеJuI о приеме на работу объявлrяется работниц, под роспись втрехдневный срок со дня фактического Еачала работы. п; требованlrю работникаработодатель обязан вьцать ему надлежапIе заверенную копию указанного прIrказа.
работу (до подписания трудового договора) Работодате.ъ обязан ознакомить

работника поД роспись с правилами внутренЕего трудового распоряJка. IlHbL\{Il .-IокаJIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой iеяте-rъностъю работника,коллективным договором.

2,5, ,.Щолжность руководитеjUI и должности заместителей рr,коволrге.l;I. замещаются\
работниками В возрасте не старше шестидесяти пяти лет независIа\fо от срока действиятрудовьIх договоров, Работники, занимающие ука:}анные должноспl II JоспIпtrие возрасташестидесятИ пятИ лет, переводятсЯ с иХ письменногО согласI'JI на пные должности,соответствующие их квалификации, при несогласии с переводо}r на пные должности,трудовой договор с работником прекраIцается в связи с достижение\f It\{ предельноговозраста дJUI зап4ещения соответствующей должности.
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2.6. Руководитель имеет право продлить срок пребывания работника в должности
заместитеJUI руководитеJUI до достижения им возраста семидесяти лет в порядке,
установленном Уставом учреждения.

2.7. Учредитель имеет право продлить срок пребывания работника в допжности
руководитеJuI, до достижения им возраста семидесяти лет по представлению общого собрания
(конференции) работников учреждения.

2.8. Условия трудового договора не моryт ухудшать положение работников по
сраВнению с деЙствующим законодательством, Региональным отраслевым соглаттrением и
настоящим коллективным договором.

2.9. Изменение трудового договора осуществляется в порядке, установленном
трудовып,I законодательством (глава 12 ТК РФ).

2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обУсловленноЙ труловым договором, за исключением сJryчаев, предусмотренньIх Труловьшt
кодексом РФ и иньши федеральными законttми (ст. 60 ТК РФ).

2.11. Прекраrцение трудового договора производится в порядке, установленном
трудовьш законодательством (глава 13 ТК РФ).

2.|2. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи
с ликвидациеЙ организации, сокращением численности или штата работников,
ПРеДУсМоТрены Законом РФ от 19 апреля 1991 г. Ns 1032-1 <<О занятости населения в
Российской Федерации) и главой 27 ТК РФ.

2.t3. Рассмотрение и рЕtзрешение индивидуЕIльньж трудовьIх споров производится в
устЕlновленном законом порядке (глава 60 ТК РФ) созданной комиссией по рlврешению
трудовьIх споров или в судебном порядке.

2. 14. Профком обязуется:
2.14,1. ОсуществJuIть контродь за соблюдением Работодателем законодательства о

труде при закJIючении, изменении и расторжении трудовьIх договоров с работниками.

2.14.2, ПредставJuIть в установленные сроки свое мотивированное мнение при
аСТоржении Работодателем трудовьгх договоров iработникЕlми - членЕlп{и Профсоюза (статЪя
73 Трулового кодекса РоссийЪкой ФедерациЙ).

2.|4.З. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению по.шrой
заIuIтости и сохранению рабочих мест.

2.|4.4. Предпринимать предусмотренные законодательством Российской Федерации
меры по предотвраrцению MaccoBblx сокращений работников.

2.14.5. Оказывать содействие в защите и'представительство работников - членов
Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спора]\,I, trри рассмотрении вопросов, связанньIх с
заключением, изменением или расторжением трудовьIх договоров, пенсионным вопросап{.

3. рАБочЕЕ врЕмя

3.1. Работодатель обязуется обеспечивать нормt}льную продолжительность рабочего
времени дJUI немедициЕских работников учреждения не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК
РФ), для медицинских работников - сокращенную продолжительность рабочего времени не
более 39 часов в неделю (ст. З50 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени по каждой
конкретноЙ должности устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка.

З,2. Щля работников учреждения может устанавливаться сокраrценнаrl
продолжительность рабочего времени:

З,2,|. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации и
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февра.тrя 2003 г. Jф 101 кО
продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой
ими должности и (или) специt}льности).

З.2.2. В соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации:
- дJuI работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часа в неделю;
- дJuI работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов в неделю;



- дJUI работников, явJUIющихся инвЕIлидап{и I или II группы, - 35 часов в неделю;
- дJUI работников, условия тРуда на рабочих местах, которьж по результатаN4

специ€lJIьной оценки условий тРуда отнесены к вредным условиям Труда З пли 4 степени или
опасным условиям труда, -Зб часов в неделю.

продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается
трудовыМ договором на основании региоIIЕrльного отраслевого согпашения с учетом
результатов специальной оценки условий труда и Правил внутреннего трудового распорядка.3.3. В Правилах внутреннего трудового распорядка так же опредеJUIются:

- ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ РабОЧеЙ неДели (пятидневная с двумя вьIходными днями,
шестидневная с одним вьIходным днем, рабочая недеJUI с предостЕIвлением вьжодньIх дней по
скользящему графику);

_ продолжительность ежедневЕой работы (смены);
- время начала и окончания работы;
- время перерывов в работе;
- число смен в сутки;
- чередование рабочих и нерабочих дней;
_ перечень должностей с ненормированныпл рабочим днём;- перечень должностей с суммированным учетом времени.
з.4. По соглаптению между работником и Работоju"еп"м моryт устанавливаться как

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполнaul
рабочм недеJUI. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (cMeнyj 

"n" 
неполную

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одному из родителей (опекуна,
попечитеJUI), имеюпIеrо ребенка в возрасте до четырнадцати лет фебен*u-"""-"да в возрасте
до восемнадцати лет), а также лиЦУ, осуществJUIющемУ уход за больньш членом семьи в
соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном
федера-пьными законап{и и иными нормативными правовыми актап{и Российской Ф"дерац"и.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда рuбоrrrпапроизводится пропорционально отработанному им времени или в зчlвисимости от
выполненного им объема работ.

работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких- либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплаtIиваемого отIryска, исчислеЕиrI
трудового стажа и других трудовьж прав (ст. 93 тк рФ).

З.5. Продолжительность ежедневной работы (смены)
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превьIшать: \_ длrIработников в возрасТе отпятнадцатидо шестнадцати лет - 5 часов,
_ в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -'7 часов;
- дJUI инваJIидов _ в соответствии с.медицинским закJIючениеN{, вьцаЕньL\lи в порядке,

установленноМ федеральныпlи законамй И иными нормативньL\{и правовыми актами
Российской Федерации (ст. 94 ТК РФ).

3.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему пра}дничному дню, уменьшается на один час.

при невозможности уменьшения продолжительности работы (сrrены) в предпраa}д-
ничный деЕь' переработка компенсиРуетсЯ оплатой пО пр*rплtr. ).становленным дJIясверхурочной работы или предоставлением работнику дополнительного вре\fени отдьIха с его
согласия.

Накануне вьIходньж дней продолжительность работы при шестЕшевной рабочейнеделе не может превышать пяти часов (ст. 95 тк рФ).
3.7. Порядок работы в ночное время (ст. 96 тк рФ).
Ночное время - время с22часовдо б часов.
К работе в ночное время не допускаются: беременнЫе женпшЕы: работНИКИ, НО .ЩОiстигшие возраста восемнадцати лет, и другие категории работников в соответствии с ТК РФ и\иными федеральными законами.
Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвчцIидl. работнrжи, имеющие

детей-инвалидов, а также работники, осуществJUIющие уход за болънььrи тL-IеЕа\lи их семей всоответствии с медицинским заключением, вьцанными в поряJке. }-становленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми акт€lми Российской Федерации,



матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти JIет, а также
опекуны детей ука:}анного возраста моryт привлекаться к работе в ночное время только с их
письменного согласия и при условии, если TaKmI работа не запрещена им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом укtх}анные работники
должны быть в письменной форме озЕакомлоны со своим правом отказаться от работы в

HotIHoe время.
3.8. Работа за пределаI\{и установленной rrродопжительности рабочего времеЕи (ст. 96

тк рФ).
Работодатель имоот право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать работника к

работе за пределаN,Iи продолжительности рабочего времени, установленной дJuI данного

работника в соответствии с ТК РФ, другими федераrrьными законЕlIvIи и иными нормативными
прtlвовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями,
лОКtlЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаN,IИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ:

- дjul сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ);
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК

рФ).
Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя

за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени:
ожедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх

нормального числа рабочих часов за учетный период.
Привлочение работодателем работника к сверхурочной работе производится в

соответствии со ст. 99 Тк РФ.
ПродолжительЕость сверхурочной работы не должна превышать для кtDкдого

работника 4 часов в течение двух дней подряд и l20 часов в год.
Работодатоль ведет точный учет прододжительЕости сверхурочной работы каждого

работника.
3.9. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мIIение

представительного органа работников в порядко, установленном статьей З72 Трудового
Кодекса РФ для принrIтия локаJIьньж нормативньтх tжтов. Графики сменности доводятся до
сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

3.10. Суммированный учет рабочего времени.
В учреждении примешIется суммированный учет рабочего времени дJuI того, чтобы

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды)
не превышaла нормального tмсла рабочих часов. Учетньпл периодом дjul работников
учреждения считается 1 месяц.

Норма.пьное число рабочих часов за учетный период оrrредеjulется исходя из уста-
новленной дJuI данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего
времени исходя из 5-ти дневной рабочей недели. ,Щля работников, работающих неполньй

рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую недеJIю, нормальное число рабочих часов за

уrетный период соответственно пропорционапьно уменьшается.

4. врЕмя отдыхА

4.|, Всем работникам учреждения предоставJuIется ожегодный основной
опла.шваемый отпуск продолжительностью 28 календарньтх дней с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка (ст. 1 14, 1 15 ТК РФ).
Работникалл в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается

продолжительностью 31 календарный день в удобное дJuI них время (ст.267 ТК РФ).
Инвалидалл предоставJuIется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30

календарньrх дней (ст.23 Федерального закона от 24.|1.95 М 181-ФЗ кО социальной защите
инвЕrлидов в РФ>).

4.2. Право на использование отпуска за первьй год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерьтвной работы в учреждонии. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до источения шести месяцев.
Отдельныпл категориям работников по их заrIвлению отпуск предоставJuIть и до истечения
шести месяцев (ст. |22 ТК РФ). Отгryск за второй и последующио годы работы может
предоставJuIться в любое BpeMrI рабочего года в соответствии с очередностью предоставления



ежегодньж оплачиваемьж отпусков.
4.3. Очередность предоставления оплачиваемьж отпусков опредеJuIется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Профкома не позднее,
чем задве недели до наступления календарного года (ст. 12З ТК РФ).

4,4.В соответствии с требованиями ст. |24 ТК РФ запрещается не предоставление
ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление
ежегодного оплачиваемого отпуска работникаtrл в возрасте до 18 лет и работникал,t, занятым
на работах с вредньши и (или) опасными условиями труда.

4.5. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам учреждения
предоставJUIются следующие виды дополнительньIх оплачиваемьгх отпусков :

- за работу с вредными и(или) опасными условиями труда (ст. 1 17 ТК РФ);
- за ненормированный рабочий день (ст. 1 1 9 ТК РФ).
4.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного опла!мваемого отпуска

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ocHoBHbIM оплачиваемым
отпуском.

Продолжительность ежегодного основного и дополнительньIх оплачиваемьIх отпусков
исIмсJrIется в кЕtлендарньж днях (ст. 120 ТК РФ).

4.7. В соотВетствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим ува-
ЖителЬным причинап,r работнику по его письменному заlIвлению предоставJUIется отпуск без
СОХРаНения заработноЙ платы, продолжитольность которого опредеJuIется по соглашению
между работником и работодателем.

Отдельныпл категориям работников дополнительно предоставJuIется отпуск без
СОХРаНеНИЯ ЗаРабОтноЙ платы (ст. |28, 26З ТК РФ) в удобное дJuI них время
продолжительностью до 14 календарньгх дней в год:

- работникаN,I, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет (ст. 263 ТК РФ);
- работникЕllu, имеющим ребенка-инвЕtлида в возрасте до 18 лет (ст.26З ТК РФ);
- ОдинокоЙ матери, воспитывЕtющеЙ ребенка в возрасте до 14 лет (ст. 263 ТК РФ);
- ОТЦУ, ВОСпиТыВЕtющему ребенка в возрасте до 14 лет без матери (ст.26З ТК РФ);
- работающим пенсионерам по старости (возрасry) (ст. 128 ТК РФ);
- РОДИТеJUIМ И Женап{ (мужьям) военносJIужащих, погибших или рrерших вследствие

РаНения, контузии или увечья, поJryченных при исполнении обязанностей военной слryжбы,
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной сrryжбы (ст. 128 тк рФ).

работающим инвалидЕlп{ предоставJuIется дополнительно отIryск без сохранениrI
заработной платы продолжительностью до 60 календарньп< дней в году (ст. 128 ТК РФ);
ветеранам боевьrх действий - до 35 календарЕьгх дней в году (ст. 16 ФЗ от 12.01.95 5-ФЗ (о
ветеранах>).

работникам в случаJIх рождения ребенка, регистрации бракц сIrtерти близких
родственников предоставляется дополнительно отпуск без сохранения заработной платы до 5
кЕlлендарньтх дней.

РабОТНИКам, имеющим детей школьного возраста, предоставлJIется дополнительно
отпуск без сохранения заработной платы 1 календарный день 1 сентября.

4.8. Отпуска женщинЕtм по беременности и родам предоставляются в соответствии со
ст.255 Тк РФ.

Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществлlIется в соответствии со
ст.256 тк рФ. Отпуска работникаiv, усыновившим ребенка, предоставJUIются согласно ст.257
тк рФ.

4.9. Предоставляются дополнительные вьIходные дни и оплачивае}rые отпуска:
- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детыlи-иЕвалидЕIми по его

письменному заlIвлению - четыре дополнительньIх оплаlIиваемьD( вьD(одIIъD{ дня в месяц,
которые моryТ быть испОльзованЫ одниМ из указанНьIх лиЦ либо разлелены и_\{и между собой,
по их усмотрению. оплата каждого дополнительного вьD(одного дrя производится в разморе
и порядке, которые установлены федеральными законtlми (ст.262 ТК РФ).

4.10. По соглашению с работником ежегодный оплачиваемьй отгryск может быть
разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска долlrсrа бьпь не менее |4
календарньrх дней. отзыв работника из отпуска допускать ToJъKo с его согласия (ст. 125 тк
рФ).
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4.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарньж дней,
по согласованию с Работодателем по письменному заJIвлению работника может быть
заменена денежной компенсацией.

4.12. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваомого отпуска ра-
ботникаrrл учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

устанавливается локальным нормативным актом с учетом специальной оценки условий труда.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 14

(четырнадцать) кЕrлендарньrх дней устанавливается работникам, условия труда на рабочих
местах, которьж по результатап,I специальной оценки условий труда отнесены к вредным

условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
4.13. На основании письменного согласия работника, оформленного путем

закJIючения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска, KoTopEUI превышает минимtlльную
продолжительность дЕtнного отпуска, установленную ч. 2 ст. 117 ТК РФ, может быть заruенена
отдельно устанЕIвливаемой донежной комп9нсацией (ч. 4 ст. 117 ТК РФ).

Средний дневной заработок для выплаты указанной денежной компенсации
опредеJuIется правилами расчета среднего заработка, установленными Постановлением
Правительства РФ.

4.14. Лицалл, работаrощим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпусkа
предоставJuIются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по
совместительству работник не отработап шести месяцев, то отпуск предоставJIяется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого
отгryска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то
Работодатель по просьбе работника предоставJIяет ему отпуск без сохранения заработной
rrлаты соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).

4.15. Работникапd учреждения предоставJuIется перерыв дJuI отдьIха и питания в
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

4.16. Работникап{ учреждения обеспечивается возможность отдьIха и приема пищи в

рабочее время на тех работах, где невозможно предоставить перерывы дJIя отдьIха и питания
(ст. 108 ТК РФ).

Перечень работ, на которьш в сиJry характера работы, либо спожившихся условий
работы, невозможно предоставление перерыва дJuI отдьIха и питания, явJlяется приложением
к настоящему коллективному договору (Приложение J\Ъ 2).

4.17. РаботникЕlп,l учреждения предоставJuIется еженедельный непрерывный отдьIх,
продолжительностью не менее 42 часов (ст. 1 1 0 ТК РФ).

Всем работникам предоставJIяются вьIходные дни (еженедольный непрерывньй
отдпс). При пятидневной рабочей неделе работникал,t предоставJuIются два вьжодньIх дня в
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один вьтходной день. Общий вьжодной день -
воскресенье (ст. 111 ТК РФ).

4.18. В подрttзделениях, приостановка работы в которьж в вьIходные дни невозможна
по производственно_тохническим и организационным условиям, вьIходные дни
предоставJuIются в ра:}личные дни недели rrоочередно каждой группе работников согласно
правилам внутреннего трудового распорядка и графику сменности (ст. 1 1 1 ТК РФ).

4.19. Работники учрежденLuI привлек€tются к работе в вьIходные и нерабочие
прчвдничные дни в соответствии со ст. 113 ТК РФ.

4.20. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим
медицинского осмотра работник освобождается от работы.

В сrryчае, если по соглашению с Работодателем работник в день сдачи крови и ее

компонентов вышел на рабоry (за исключением работ с вредными и (иttп) опасньпли

условиями труда, когда вьIход работника на работу в этот день невозможен), ему
предоставJuIется по его желанию другой день отдьIха.

В сrryчае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в
вьuсодной или нерабочий праздничяьй день работнику по его желанию предоставJuIется

другой день отдьша.
Поспе кarкдого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставJuIется

дополнительный день отдьD(а. Указшrньй день отдьIха по желанию работника может быть



присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение
года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов Работодатель сохраняет за работником его средний
заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдьIха.

4.21. Профком обязуется:
4.21.I. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем

обязательств, предусмотренньrх Правилаlrли вЕутреннего трудового распорядка, вьшолнением
условий коллективного договора и соглашений (ст.370 ТК РФ)

4.21.2. Осуществлять профсоюзньй контроль за собmодением требований ст. 113 ТК
РФ при привлечеЕии работников к работе в вьIходные и нерабочие прtвдничные дни.

4.2|.З. Направлять работодателю мотивированное мнение по проекту графика
отпусков.

4.21.4. Осуществлять представпение и затт{иту законньIх прав и интересов работников
- tшеноВ Профсоюза в органах по рассмотрению трудовьж споров в части использованиJI
времени отдьIха.

5. оплАтАтрудА
5.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в вztJIюте Fоссийской

Федерации (в рублях).
5,2. ЗаработнаJI плата выплачивается не реже чем каждые поJIмеслIа Сроки вьшлать!

ЗаРаботноЙ платы: за первую половину месяца - 25-го числа текущего MecfiIa за BTopyro]
ПОЛОВинУ месяца 10-го следующего месяца. Заработная плата переtмсJuIется Еа лицевой счетl
работника, открытый по змвлению сотрудника в банке, с которым Работодателем заключеr{
ЗаРплатныЙ договор или в друryю кредитную организацию по реквизЕтап{, указаннып,!
Работником в зшIвлении. При совпадении дня вьшлаты заработной Iшаты с нерабочиш{
пре}дничным или вьIходным днем выплаry заработной платы произво.щгь Eaкtlнyнe этого]
дня. Оплаry отпуска производить не позднее, чем за три дш до ек) Еачала. До момента]
оформления банковской карты заработная плата вьшлаIIивается через кассу Работодателя.|
Вьшлата заработной платы за первую половину месяца произвоlится с учетом отработанного|

"О"'"1.r. Один рu*l в месяц не позднее дня, установленного дIя выIшаты заработноО nnur"]
за вторую половину месяца Работодатель извещает в письменной форме кФкдого работника: /

1) о cocTaBнblx частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующи4
П"Р"ОД)) 

о размерах иньIх сумм, начисленньrх работниц, в том числе денехrной *or.r.".*rJ
за нарушение Работодателем установленного срока соответствеIтIrо выIшаты зарабоr"ой{
ПЛаТЫ, Оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и (или) другц выIшат, приtмтающихс]
работнику;

3) о размерах и об основаншIх произведенньD( удержаний; l
4) об общей денежной сумме, подлежащей вьшлате. l
Форма расчетного листка утверждается Работодателем отдеJIьЕым локаJIьным актом. I

Вьцача расчетньIх листков производится в поря.ще, оцредепеЕЕом отдепьныtu|
локЕlльным актом Работодателя: l

- лично сотрудникап,r учреждения; I- либо через должностное лицо, уполномоченIIое сотру.щаlш Еа .rоlryrение|
расчетньIх листков, которые обязаны обеспечить соб.rподение закоЕодатепьства о защитеt
персональньD( данньD( физических лиц (полномоrп.lе на поJIyIеЕие р€rсчетньIх листковl
подтверждается доверенностью работника); l- либо наэлектронную почту сотрудника. l

5.4. Фонд оплаты труда учреждения расходуется на: 
l

: #"# Т{#Ьr"* ежегодньж и допопнительньD( отпусков, учбнъпс ornr.*o",|
сохранение среднего заработкапри направлении сотрудникав комацдЕровку; I- пособие за первые 3 дня временной нетрудоспособности; 

I_ денежную компенсацию за часть ежегодного оIшаtIиваемого отпуска,|
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превышающого 28 каJIендарньIх дней, по rrисьменному заJIвлению работника при согласии
руководитеJUI учреждения;

- денежную компенсацию за часть ежегодного оплачиваемого дополнительного
отпуска за работУ с вредными и (или) опасными условиями труда, превышЕIющего
минимаJIьную продолжительность данного отпуска, установленного частью второй статьи
1 17 тК РФ по письменному зtUIвлению работника при согласии руководитеJUI учреждения;

- другие виды выплат, IIредусмотренные законодательством РФ.
5.5. Система оплаты труда В учреждении устанавливается в соответствии с

положением коб оплате труда) гБуз Яо коКБ>>. Положение коб оплате труда) гБуз яо
коКБ> разработано в соответствии с нормативно-правовыми актап,{и, реглаivlентирующими
оплату Труда работников здравоохранения РФ, Труловым кодексом РФ, положением коб
оплате тРУда работникОв государственньIх бюджетньж и автономньгх медицинских и
образовательньIх организаций, функционЕIльно подчинонньгх Министерству здравоохранения
Ярославской области>, (далее - <<Постановление Правительства ЯО коб оплате iрудu),
Региональным отраслевым соглЕlшением, локЕtльными нормативными актЕlI\{и в учреждении.
Положение коб оплате труда) утверждается руководителем с учетом *"еr"" выборного
органа первичной профсоюзной организации.

5.6. РазмеР заработной платЫ работникОв учрежДения, в т.ч. дистанционных,
опредеJUIется исхоДя из должностного оклада по занимаемой должности, компенсационньж
вьшлат и выплат стимулирующего характера.

5.7. оплата труда работников учреждений по совместительству, tIо зап{ещаемым
доJIжностям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели
производится пропорционально отработанному времени исходя из базового окJIада (тарифной
ставки), а также компенсаЦионньЖ и стимулИрующиХ надбавок и выплат, предусмотренньIх
лействующими нормативными актаN,lи.

определение piвMepoв заработной платы по основной должности, а также по
дол)кности, занимаемой в порядке совместительства, производится рtвдельно по каждой из
должностей.

Размер и порядок совместительства опредешIется ТК РФ.
5.8. Месячная заработнаlI плата работника, полностью отработавшего за этот период

HopNry рабочего времени и выполнившого нормы тРуда (труловые обязанности), не *Ь*.,
бьrь ниже минимЕuIьного рЕвмера оплаты труда.

5.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременность и
обоснованность оплаты труда работников в соответствии с действующим законодательством.

5.10. Размеры окJIадов (должностньIх окладов) работников опредеJUIются положением
коб оплате трудаD гБуЗ яо (окБ) и должны быть не ниже минимальных рЕвмеров,
утверждеrrньrх кпостановлением Правительства Яо'коб оплате Труда>.

Размеры должЕостньш окJIадов работников устанавливаются Еа основе требований к
уровнЮ квалификации, необходимомУ дJUI осуществления соответствующей
профессиОнальноЙ деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.11. В гБуЗ Яо коКБ) устанавливаются следующие вьшлаты компенсационного
характера:

5.11.1. Выплаты за работУ с тяжелыМи, вредными и (или) опасными и иными особьпди
условиями труда - в соответствии со ст.147 тк рФ. оплата Труда работников, заIIятьIх на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном
размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, зtlнятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, cocTaBJUIeT 4 процента тарифной ставки
(оклада). Размеры повышения оппаты труда устанавливаются положением коб оrrлаrе труда>
гБуЗ Яо коКБ> с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орган"зации.

Если по итогап,l специальной оценки условий Труда рабочее место признается
безопасньпл, то оплата труда в повышенном размере не производится.

выплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особьши
условиями труда дистанционным работникам не производятся.

Выплаты за работу с тяжельIми, вредными и (или) опасными и иными особып.rи
условиями труда, работающими в режиме (дежурство на дому) осуществJUIется в
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соответствии с положением (о дежурствах на дому)).
5.1 1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоЕяющихся от нормаJIьньIх (при

совмещении профессий (должностей), расширении зоны обс.гryживания, увеличении объема

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения
от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время и
при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от нормальньж):

- доплата работник€lп,l за рабоry в ночное время с 22-00 часов до б часов
производится за каждьй час работы в ночное время в соответствии со ст. 96, 154 Трудового
кодекса РФ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июjul 2008 г. ]ф
554 кО минимttльном размере повышения оплаты труда за рабоry в HotIHoe время>.
Конкретные раj}меры повышения оплаты труда устанавливчlются положением кОб оплате
труда>> ГБУЗ ЯО кОКБ>.

5.11.3. В соответствии со ст.60.2, 151 ТК РФ работникЕlI\{ при совмещении профессий
(должностей), расширении зон обслryживания, увеличении объема работы или исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
опредепенной труловым договором, производится доплата. Размер указанной доплаты и срок,
на который она устанавливается, опредеJuIются по соглашению сторон с rIетом содержания и
(или) объема дополнительной работы и утверждаются приказом руководrтеJuI.

5.11.4. ПовышенншI оплата за рабоry в вьIходные и неработме прzвдничные дни
производится работникам, в соответствии со статьей 15З ТК РФ.

Оплата труда работников за работу в вьIходные и нерабоlме прtr}д{иЕIные дни в ГБУЗ
ЯО кОКБ) производится в двойном размере с учетом компенсационньD( и стимулирующих
вьшлат:

- выплаты за рабоry с вредными и (или) опасными и иными особььш условиями
труда;

- надбавки за квшlификационную категорию;
- надбавки за специфику работы в медицинских организациrD(;
- надбавки за стаж непрерывной работы в медицинских организаIIиJD(;
- ежемесячной выплаты за дефицитность (профилъность, социаъЕ}.ю

востребованность).
По желанию работника, работающего в вьтходной илп.l нерабо.шй праздничный день,

ему может быть предоставлен другой день отдьжа. В этом сJIr{ае работа в вьIходноiт или
нерабочий праздниtrньй день оплачивается одинарном размер9, о деЕь отдъrха оплате не
подлежит.

При выборе работником компенсации в,виде предоставленшI др)того дня отдьIха
время использования этого дня должно быть согласовано с Работодателем не позже 30
календарньж дней со дня работы. Указанный день отдьD(а преJостав,:uIется прика:}ом
РаботодатеJuI по письменному заJIвлению работника.

5.11.5. В соответствии со ст.152 ТК РФ сверхуроtIная работа оtrlач{ивается за первые
два часа работы не менее чем в поJrуторЕом размере, за последуюIшле часы - не менее чем в

двоЙном рtLзмере доJIжностного окJIада с учетом выплат за рабоц, с вредными и (или)
опасными и иными особьпли условиями труда. По желанию работника сверхурочная работа
вмесТо повышенной оплаты может компенсироваться предоставленЕе\l дополнительногс
времени отдьIха, но не менее времени, отработанного cBepxypotlнo.

5.|2. Работникам ГБУЗ ЯО (ОКБ) устанавливаются сJедющие выплаты
стимулирующего характера:

- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских оргаЕизяциях;
- надбавка за специфику работы медицинских организаций;
- ежемесячные выплаты за дефицитность (профильность, социатьЕ}то

востребованность);
- премиЕrльные выплаты по итогап,I работы (эффективность легге.rъности);
- другиевыплаты.
5.|2.|. Надбавка к должностному окладу за ква_тп.rфикшшоЕЕую категорию

Устанавливается медицинским, педагогическим работникам и спеrlиаlистам с высшим
профессионЕIльным (немедицинским) образованием с целью ID( стимулирования к
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повышеЕию профессиональной квалификации. Размеры надбавок к должностному окJIаду за
квалификационную категорию работникаtu учреждения устанавливаются согласно
постан_овления Правительства яо (об оплате труда; и положением <об оплате труда) гБузЯо (окБ>.

5.12,2. ИсчисленИе стажа непрерывной работы, дающего
работникам медицинских организаций, о"ущесruп"е"с" в
исtмсления стажа непрерывной работы, утвержденным
здравоохранения Ярославской области.

Надбавка к должностному окладу
организациях начислrIется по основной
отработанное время.

5.12.з. В соответствии с Постановлением Правительства Яо коб оплате труда) и
положением <об оплате тРуда> гБуЗ Яо коКБ> за работу на отдельньж должностях
работникам устанавливается ежемесячная надбавка (выплJта) за дефицитность.

5.|2.4. В соответствии с Поста_новлением Правительства ЯО коб оплате труда) и
положением коб оплате труда) гБуЗ Яо коКБ) устанавливаются рЕlзмеры нuдЪuuоп к
доJDкностному окJIаду за специфику работы медициЕских организаций.

5,12.5. В целях оргаЕIизации оплаты тРуда в зависимости от результатов и качества
работы, а также повышения заинтересованности в эффективном 

'функциоЕировtlнии

структурньЖ подразделений и медицинской оргаIIизации в целом, рабЬтникам
устЕIнавливается премиЕrльнаJI выплата по итогалл работы (эффективность де"тельности) с
учетом критериев оценки деятепьности (далее - выплата стимулирующего характера на
основе критериеВ оценки эффективности деятельности).

положение ко выплате стимулирующего характера на основе критериев оцеЕки
эффективности деяТельЕости) утверждается рукоВодителеМ учреждония с учетом MH.HI',I
выборного органа первичной профсоюзной организации.

В Положении предусматрив€lются :

право IIа поJryчение выплат
соответствии с Порядком

приказом Министерства

за стаж непрерывной работы в медицинских
должности, совместительству, за фактически

медицинской
характера на

работников,

- условия (с учотом финансово-экономического положения
организации), при которьж работникаtrl начисJUIется выплата стимулирующего
основе криториов оценки эффективности деятельности;

- показатели И критерии оценки эффективности деятельности
разработанЕые с учетом рекомендаций учредитеJIя; 

-

- отчетный период, по итогtlnл которого производится оценка эффективности
деятеJIъности каждого работника дJUI решения вопроса о начислении выплаты
стимулирующего характера на основе критериев оценки эффективности деятельности;- порядок и сроки проведения оценки эффективности деятельности каждого
работника и оформлениrI ее результатов; I

- ПОРЯДОК, СРОКИ И МеТОДИКа ОПРеДеЛеНИЯ РаЗМеРа Выплаты стимулирующего
xapEllстepa на основе критериев оценки эффективности деятельности на основании результатовоцеЕки эффективности деятельности работников;

- порядоК и срокИ пришIтиЯ (оформлеНия) решеНия о начИслениИ (не начислении)
каждому конкретному работнику выплаты стимулирующего характера на основе критериев
оценки эффективности деятельности;

_ порядок и сроки озЕакомления каждого работника с результатап{и оценки
эффективностИ егО деятельности и методикой определония рt}змера, начисленной ему
вьшлаты, а также порядок и сроки обжа-шования работником решения о начислении (не
на,шслении) ему выплаты стимулирующего характера на основе критериев оценки
эффективности деятельности.

Выплата стимулирующего характера Еа основе критериев оценки эффективности
деятельности работников производится из фонда заработньй платы за счет средств
ОбЯЗаТеЛЬНОГО МеДИЦИНСКОГО сТрЕlхования) а также в пределах субсидий, .rоrrуrarr"iо ,ru
вьшолнение государственного задания в соответствии с учетом распределения должностей
штатного расписания по источникам финансирования.

5.|2.6. Щругие виды стимулирующих выплат:
5.12.6.1. Медицинским работникам гБуЗ яо коКБ> - главным внештаl.nlым

специЕIлистЕlI\{ министерства здр€Iвоохранения яО на основании приказа учредитеJUI
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предусматривается возможность установлеЕиJI ежемесячной стимулирующей выплаты в

пределах фонда оплаты труда учреждениJI.
5,12.6,2. с целью усиления материальной заинтересованности персонала в

повышении качества и эффективности результатов труда в ГБУЗ яО (окБ) моryт

устанавливаться иные виды выплат стимулирующего характера, в пределах утвержденного

фонда оплаты труда.
Выплаты осуществляются на основании утвержденньIх Положений иlили приказов

руководитеJUI.
5.12.7. Во всех сJIучшIх, когда выплаты стимулирующего характера к окладЕlм

работников устанавливаются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется

от окJIада без учета других повышений, надбавок и доплат.
5.13. в соответствии со статьей 350 Трудового кодексаРоссийской Федерации в цеJUш

реализации программы государственньIх гарантий бесплатного оказания гражданап,l

*aд"ц"ra*ой помощи в экстренной ипи неотложной форме медицинскап работникам с их

согласия может устанавливаться режим (дежурство на дому). оплата труда в данном режиме
осуществJUIется в соответствии с положением кО дежурствах на дому>.

5.14. При нарушении работодателем установленного срока соответственЕо выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (и;ш) ДругиХ выплат,

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с 1тлатой процентов

(денежной компенсации) В размере не ниже одной сто пятидесятой действlтощей в это время

ключевой ставки Щентра-тrьного банка Российской Федерации от не выIL:IачеЕньD( в срок сумм

за каждый день задержки начинаlI со следующего дня после установлеЕтого срока выплаты

по день фактического расчета включительно. При неполной вьrплате в ),становленный срок

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся рабопппq,. рд}мер процентов

(денежной компенсации) исчисляетсЯ иЗ фактическИ не вьIIпачеIIЕьD( в срок сумм,

обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает Еезависимо от наличия

вины Работодателя.
5.15. .Щля расчета среднего заработка учитываются все пред-с\rотренные системой

оппаты трУДа виды выплат, применяемые у РаботодатеJUI, незttвис[\lо от источников этих

выплат. ,щля расчета среднего заработка не учитываются вьшлаты соIша]ьного характера и

иЕые выплаты, не относящиеся к оплате тРуда (материальнаJI по\lопБ. оплата стоимости
питания, проезда, обучения, коммунчrльньIх услуг, отдьжа и другие).

При направлении сотрудников, работающих по BHyTpeIIEe\r}- сов\lестительству, Е

командировку, обучение средний заработок сохраняется по основной должности, а п0

должности по совместительству предоставJUIется отпуск без сохранешя заработной платы

соответствующей продолжительности командировки, обучения.
5.16. Размер оплаты труда работциков опредеJUIется в с}ъý{арно\r вьIрФкении из BceI

источников финансирования и не может быть ниже утвержденного \{ини\{альЕого размерЕ
оплаты труда (мрот). ,Щоплата до МроТ осуществJUtется ршдеJIьЕо па осЕовную ставку и пс

совместительству пропорционально отработанному времени.
5.17. На основании лиIшого заJIвления работникц Работо.rате.rъ имеет правс

произвести перечисление части его заработной платы в пользу третьж.rип (например, взносБ

в союзы и ассоциации).

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель:
6.1.1. Создает на паритетной основе из предстzIвителей Работо:атеJuI и Профкомz

комиссию по охране труда, действующую на основании Положения, пpe.]ocTEtBJuIeT среДсТВС

связи и другие материальное обеспечение, обеспе.швает необхо.rдrtой нормативно,

технической документацией, организует обучение членов комиссии по охране труда за сче1

средств учреждения при возможности с компенсацией расходов на обl-чеtше за счет средстЕ

ФСС (ст. 218 ТК РФ).
6.|.2, Ведет учет и анализ производственного травматиз}rа и профзаболеваниЙ r

учреждеЕии, совместно с Профкомом разрабатывает и контро.]ирует выполнени(
мероприятий по их предупреждению.

6.1.3. Совместно с Профкомом разрабатывает соглашениJI по oxpEIHe труда,
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обеспечивает финансирование и выполнение включенньIх в них мероприятий.
6.L4. Организует проведение поэтапной специальной оценки условий труда рабочих

мест по условиям труда с участием представителей Профкома.
б.1.5. Обеспечивает за счет средств учреждения обязательные предварительные (при

устройстве на работу) и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с

действующим положением, а также внеочередные медицинские осмотры работников по их
просьбаrл в соответствии с медицинскими рекомендациями (ст.2|2,213 ТК РФ).

6.1.б. Проводит за счет средств учреждения обязательное обучение и аттестацию

работников, а в определенньIх сJryчruIх, предусмотренньж нормативными актами, стажировку
по охране труда на рабочих местах (ст. 21,196,197 ТК РФ).

6.L7, На основании локального нормативного правового акта обеспечиваот за счет
средств учреждения, в соответствии с установленными нормtlп{и, сертифицированной
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, коЕтролирует
правильное их использование, обеспечивает их ремонт, стирку, чистку, сушку, а также ее

обезвреживание и восстановление защитньIх свойств (cT.2l2,221 ТК РФ).
6.1.8. Бесплатно обеспечивает работников учреждения жидким мылом, смывающими

и обезвреживающими средстваI\{и (ст.22| ТК РФ).
6.1.9. На основании локального нормативного правового акта обеспечивает

бесплатное поJryчение молока или других равноценньIх пищевьгх продуктов работникалли,
занlIтыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Либо выплачивается
денежнаrI компенсация в ptr}Mepe, эквивалентном стоимости молока.

6.1.10.Обеспечивает участие Профкома в расследовании несчастньIх сJIучаев на
производстве и профессионttльньIх заболеваний. ПредоставJuIет информацию о выполнении
мероприятий по устранению причин несчастньгх сJryчаев в установленные сроки.

6.1.1 1. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.
Обеспечивает беспрепятственный допуск должностньIх лиц органов

государственного управления охранок труда, органов государственного надзора и KoHTpoJUI за
соблподением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ и
других, а также представитолей органов профсоюзного KoHTpoJuI в цеJuIх проведения
проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастньIх сJryчаев на
производстве и профессиональньrх заболеваний.

6.|.12. Несет материальную ответственность за вред, причиненньй здоровью

работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья,
связанным с исполнением трудовьгх обязанностей в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

6.1.13. На паритетньIх началах совместно с Профкомом участвует в рассмотрении
споров, связанны с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств,

устЕlновленньж коллективным договором, изменением условий труда и установлением
размера доплат за вредные условия труда.

6.2. Профком обязуется:
6.2,|. Участвовать в работе комиссии, созданной на паритетной основе с

Работодателем.
6.2.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового

законодательства и иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права
в части охраны труда и здоровья.

6.2.3. При необходимости проводить независимую экспертизу условий труда и
обеспечения безопасности работников.

6.2.4. Принимать участие в расследовании несчастньIх сJryчаев на производстве и
профессиональньгх заболеваний.

6.2.5. Защищать права и законные интересы членов профессионЕlльного союза по
вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе.

6.2.6. Направлять Работодатепю представление об устранении вьuIвленньIх

нарушений трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих
нормы трудового права, обязательньгх дJuI рассмотрения.

6.2.7. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнениrI
обязательств РаботодатеJuI, предусмотренньIх коллективным договором
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7. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.t, При увольнении работников в связи с ликвидациеЙ учреждения, соКраrцениеМ

численнос ти или штата работников :

- при принятии решения о сокращении численности или штата работников и воз-,

можном расторжении трудовьIх договоров с работниками в соответствии a-оу"*"о* 2 части 1{

статьи 81 тК РФ в письменной форме сообщить Профкому не позднее, чем за два месяца до
начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ);

_ не позднее, чем за два месяца до увольнения персонаJIьно предупреждать

работников о предстоящем увольнении персонаJIьно и под роспись (ст. 180 ТК РФ);
_ выплачивать увольняемым работникалл вьIходное пособие в соответствии со ст.178

тк рФ.
7.|.2. ПредоставJuIть освобождшощиеся рабочие места в }пФеждении в первую

очередь имеющимся работник€lп,I, в том числе и работаrощим на условиJD( совместительства с

учетом их компетенции и квалификации.
7.I.З. Предварительно не менее чем за три месяца письменно сообщать Профкому о

возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и

категориях работников, которьтх оно может коснуться, о сроке, в теченЕе которого наN4ечено

осуществить расторжение трудовьIх договоров с работниками. При это}r h?итерии массового

увольЕения опредеJuIются в соответствии с пунктом7.4. настоящего договора (ст. 82 ТК РФ).
'1.1.4, Предоставлять работника}{, поJryчившим уведоrL,IеЕЕе о продстоящем

увольнении в связи с сокрацением штата один день в месяц .a-IJI сЕIмостоятельноI,о

трудоустройства с оплатой из расчета среднего заработка.
7,1,5. Реализовать принцип непрерывного повышениJI rвапзфикации кадров,

проводить последовательную и целенаправленную рабоry по развитию Е совершенствованию
системы профессиональной подготовки.

7.|,6. Предоставлять специЕtлистам возможность повышеЕЕJI квалификации в

порядке, установленном федеральными законап{и и иными нор}lативЕьýш правовыми актЕlми

Российской Федерации.
7,L7. Гарантировать работникам, направленным на курсы повышеЕI.IJI квалификации

с отрывом от работы (ст. 187 ТК РФ):
_ сохранение места работы (должности) и средней заработной шаты по основному

месту работы;
- возмещение расходов, связанЕьIх с обучением

законодательством.
в соответсrвпII с действующим

7.1.8. Обеспечить специаJIистам, работшощим в }чреrrцен-rтя, прохождение
аттостации на присвоение ква-пификацйонной категории в соответствЕи с Приказом
Министерства здравоохранения РФ от 2З апреJIя 2013 г. ]Ё 240н кО Порядке и сроках
прохождения медицинскими работникал.tи и фармацевтическими работшшаlш аттестации дJul
поJryчения квалификационной категорииD.

7.2. Работники имеют право на профессиональFгуIо подготовц,. переподготовку и
повышение квалификации, включ€ш обучение новым професси-rrt и специальностям.
Указанное гIраво реЕrлизуется путем закJIючения допош{ите.]ьного договора между

работником и Работодателем.
В слryчаях, предусмотренньгх законодательством РФ, Работо.]ате_]ь обязан проводить

повышение квалификации работников, осли это явJuIется условие}l вьшо--IЕения работниками
определенньIх видов деятельности. работникЕIм, проходящим профессиоЕа-Iьную подготовку,
Работодатель создает необходимые условия дJuI совмещения работы с обучением и
предоставJuIет гарантии, установленные законодательством.

7.3. ПрофессиональнаrI подготовка, переподготовка и повышение ква;lификации
оплачивается за счет средств Работодатешя, личньIх средств работшка в EEьD( источников.

7.4. Стороны договорились:
- считать массовым увольнением работников учреждениJI одЕовре}rенно в течение 30

календарньrх дней 50 человек и бопее.
7.5. Профком обязуется защищать социчlJIьные гарантии работшков в вопросах

занятости, приема на работу, увольнения, предоставления Jьгот компенсаций,
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предусмотренньIх действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

8. оБЕспЕчЕниЕ нормАльных условий дшятшльности
пЕрвиtIной проосоюзной оргднизАции учрЕждЕния

8.1. Работодатель:
8.1.1. Признает Профком представителом и затцитником прав и интересов

работникоВ в вопросах, связЕlнньtх с трудовыми, экономическими и социальными
отношениmли (ст. 29З0 ТК РФ).

8.1.2. Признает право Профкома на информацию по следующим вопросшл (ст.53 ТК
РФ, ст.17 ФЗ от |2.0I.96 м 10-ФЗ <О профессионЕIльньIх союзtlх, их правах и гараЕтиях
деятепьности> (далее ФЗ о профсоюзах)):

_ реоргtlнизации или пиквидации организации;

-введения технологических изменений, влекущих за собой измоненио условий труда
работников;

- подготовки и дополнитепьного тrрофессионального образования работников;

- по другим вопросаil,r, предусмотренным Труловьпл Кодексом РФ иными федеральньп,rи
ЗаКОН€lМИ, Учредительными документttп{и оргаЕизации, коллективным договором,
соглашениями

8.1.3. ПризнаеТ правО Профкома на осуществление KoHTpoJUI за соблюдением
трудового законодательства и иньIх нормативньIх актов, содержацих нормы трудового права
и прЕlвО требовать устраненио выявленньIх нарушений (ст.370 тК рФ, ст. 19 ФЗ о
профсоюзах).

8.1.4. В цеJIях создания условий деятольности Профкома продоставJIяет ему в
бесплатное пользование оборудованноо помещение, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и т.д.),
средства связи, организует уборку помощений и ремонт оргтехники за свой счет (ст.З77 ТК
РФ, п.1 ст.28 ФЗ о профсоюзах).

8.1.5. ПредоставJIяет возможность р.lзмещения информации Профкома в доступном
дJuI всех работников месте (местах).

8.1.6. Перечисляет бесплатно ежомесянно на банковский счет Ярославской
областной организации профессионального союза работников здравоохранения РФ членские
профсоюзные взносы из заработной платы членов профсоюза. Членские профсоюзные взносы
переIIисJUIют в день выплаты заработной платы за вторую поповину месяца на основании
платежньIх поручений.

8.1.7. Вьцеляет оплачиваемоо вреМя длЯ вьшолнения tIленап{и Профкома своих
профсоюзньтх обязанностей в интересЕж коллектива учрождения (четыре часа в месяц).

8.1.8. ОсвобожДает членоВ Профкома, не освобождеIIньIх от основной работы,
уполномоченньж Профкома по охране труда, представителей Профкома в совместной
комиссии по oxpElнe труда от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с
сохраЕением среднего заработка (п.5 ст.25 ФЗ о профсоюзах).

8.1.9. освобождает от работы tIленов Профкома, не освобожденньгх от основной
РабОты, ДJUI участия в качество делегатов созываемыми профсоюзными оргtlн€lп{и съоздов,
КОнференции) а также дJuI участия в работе выборньD( оргЕlнов профсоюза и сохраняет за
НИМи средниЙ заработок в период выполнения ими профсоюзньтх обязанностей (ст. 374 ТК
РФ, п.6 ст.25 ФЗ о профсоюзах).

8.2. Работодатель обязуется:
8,2.|. Включать представителей Профкома в коллегиальные органы упр€lвления

уч)еждения, комиссии по оценке деятельности работников и учреждониlI (статья 52
Трудового кодокса Российской Федерации, Iryнкт 3 статьи 16 закона Российской Федерации
<О профессиональньD( союзttх, их правах и гарантиях деятельности>).
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8.2,2,обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении жалоб и

заявлений работников.
8.2.3, принимать локальные Еормативные акты учреждениJI, в сJryчЕ}ях,

УстаноВленЕьтх коллектиВным ДогоВором' . У".'о]_j::'ВироВанного мнени'I Профкома.

8,2,4. ЕжеКвартальнО предоставJUIть первичной профсоюзной оргшrизшIии акт сверки

УДержанньж и перечисленньIх tшеЁских профсЪюзньIх взносов не позднее 20 числа месяца,

спедующего за отчетным кварталом,
8.2.5.в пределах фоrлu оплаты труда предусматривать доплату за выпопнение

дополнительньIх обязшrносiей до 30 о/о должностного окJIада работнику, избранному

продседателем Профкома уrрa*дaй й не освобожденного от основной работы, по

представлению " 
a уrarо* мнеЕия Обкома профсоюз 

лп,, паffD,
8.3. Председатель Профкома либо иные представители первишrой профсоюзной

организации:
- входятв состав экономического совета;

- участвуют в разработке положений об оплате труда, о премировании работников

организаций.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИДЛЪНЫХ ГДРДНТИЙ РДВОТНИКОВ

9.1. Стороны договорились:
9.1.1. Направлять совместные усилия на повышение уровЕя социаJьЕого положения

работникоВУчрежДениJI'расширениесоциЕtлЬньIхгарантийипьгот.
9.2. Работодатель обязуется:

9,21.CBoeBpeMeHHo перечисJUlть страховые взносы на обязате,]ьные пенсиоЕное

страховtlние, социальное страхование на сlryчай временной нетрудоспособsости и в связи с

МатеринствомВразМерах'опреДоленньТхзаконоДательстВомРФ.
g.2.2.CBoeBpeMeHHo и достоверно оформлять сведениJI о сгФi(е и заработной плате

работшощих дJUI представления их в пенсионные фонды,
g,2.з.обеспечить сохранность архивньIх документов, даюш,ю( право работникам на

оформление пенсии, инваJIидности, поJryчoние дополнительньD( jьгот,

9.2.4.обеспечить информирование работников о степен-и риска повреждения

здоровья на рабочем месте.- 
9.2.5. Вьцелять средства на подарки:

- BeтepaEal\d ВеликойЬте"ест"енной войны ко Щню Побешt;

- пенсионерам к,щню пожилого чеповека при условии бюджgгного фшансирования;

- о.""* .о"руд"r*о" (работаrощих на основной ставке) в возрасте до 14 пет

включитепьно К Но"о*у году. В iryчае работы обоих родителей в rlреж.f,еЕии подарком дети

обеспечиваются однократно.
9.2.6. Вьцелять материапьную помощь основным работrтитсаrt в сJrучае смерти

близких родственников (супруга (и), родителей, детей), а также в с,тчае смерти основного

работникЪ его родственникам при предоставпении свидетеJьсткl о с\(ерти и документов,

подтверждающих родственные связи,
g.2.7, Вьцелять денежное вознацраждение работник€lм прЕ ЕасцтLrIении возраста у

женщин - 60 лет, у'мужчин - 65 лет.rр" .iu*. работы в учреждеЕи-Iт Ее \{еЕее 10 лет, ,Щанное

вознацраждение не учитывается при расчете средЕего заработка,
g,2.8. ВьцелятЬ материалЬную помощь работникам в с,},чае рждония третьег0

ребенка и последующих, при предоставпении свидетепьств о рождеF.rя.

9.2.9. Вьцелять материальную помощь на окzвание дорогостоящего лечония

работника и членоВ его семьи, при предОставлениИ подтверждающю( Joý11eHToB,

9.2.10. Вьцелять денежное возЕацраждение работrшкач прЕ достижении стажа

работы в учреждении 30 лет и далее каждые 5 пет, Щанное возЕагрФrцеFие не учитываетс,

при расчете среднего заработка.
9.2.||, Осуществлять премирование в связи с награждеЕие\r, прЕуроченным к .Щнк

медицинского работника и,щню медицинской сестры,

9,2,|2. ВъшеJIять материальную IIомощь при чрезвычйЕъD( сIтт},аJцrях,

9.з. объем денежньж средств, HaпpaBJUIeMbIx Еа цеJIи указаЕЕые п.п. 9.2,5,,9,2,12
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настоящего договора, определяется планом финансово-хозяйственной деят9льности
учреждения, при условии наличия средств от приносящей доход деятельности и на основании
решений экономического совета.

9.4. Начисление материальной помощи и вьшлат социального характера произво-
дится на основании заявления работника иlили ходатайства непосредственного руководитеJuI
и приказа руководитеJuI учреждения путем перечисления денежньж средств на лицевой счет
сотрудника в банке или в кассе учреждения.

9.5. Работодатель обязуется организовать санаторно-курортное лечени9
работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на
назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством в
порядке установленном Приказом Министерства труда и социЕuIьной защиты РФ от 14 июJuI
202l r. N 467н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительньш мер
по сокращению tIроизводственного травматизма и профессионtlльньIх заболеваний
работников и санаторно-курортного лечения работников, з€tнятьIх на работах с вредными и
(или) опасными производственными фактораivи".

9.6. Работодатель обязуется предоставjulть сотрудникап,I возможность поJryчения в
организации первоочередной диагностической и лечебной медицинской помощи входящей в
систему ОМС, не входяшIую в систему ОМС с оплатой усJryг в размере 50% от стоимости
утвержденного деЙствующего преЙскуранта, а дJUI сотрудников, имеющих общиЙ
Еепрерывный стаж работы в учреждении 35 и более лет, бесплатно.

9.7. Профком обязуется:
9.8.1. Осуществлять контроль за проводением лечебно-оздоровительньIх

мероприятиЙ, направленньIх на снижение заболеваемости и укрепление здоровья работников.
9,8.2. При наличии денежньж средств, оказывать материальную помощь членаI\,I

профсоюза в связи:
- с длительной нетрудоспособностью (свыше 30 ка.пендарньтх дней);
- с несчастным сJryчаем на производстве;
- со смертью работающего и Iшенов его семьи;
- с приобретением путевок на лечение, оздоровление работников и их детей до 15

лет вкJIючительно;
- с оплатой дополнительньIх медицинских усJryг.
9.8.3. Вьцелять денежные средства на приобретение новогодних подарков членаN4

профсоюза.

10. РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

1 0.1 . Работодатель и работники берут на,себя обязательства в течение всего периода
деЙствия коллективного договора принимать меры по уреryлированию и разрешению
возникающих трудовьж споров в соответствии с законодательством РФ (глава 60,б1 ТК РФ).

10.2. Порядок рtврешения коллективного трудового спора состоит из следующих
этапов:

- рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, с
участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Ни одна из сторон коллективного трудового спора не вправе укJIоняться от участия в
примирительньIх процедурах.

10.3. Соглашение, достигнутое сторонами коллоктивного трудового спора в ходе
рЕврешеЕия этого спора, оформляется в письменной форме и имеет дJuI сторон обязательную
сиJry. Контроль за ого исполнением осуществJuIется обеими сторонами.

10.4. Примирительнtш комиссия формируется на равноправной основе в сJryчае
возникновения коллективного трудового спора.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОШТЕЛЬСТВА О
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ

11.1. Стороны несут предусмотренную законодательством РФ ответственность
нарушение законодательства о коллективньIх договорах и соглашениях:
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- укJIонение от участия в переговорах _(ст,54 
ТК РФ);

- непредставление информации, необходимоЙ для коллективньD( переговоров и

осуществпения KoHTpoJUI за соблБением коллективного договора (ст.54 ТК РФ);

- невьшол".rr. условий коллективного договора (ст.55 тк рФ).

12. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. СтоРоны имеют право продлить действие настоящего коJшективного договора

неограниченное количество р* (rr*римеР, путем заключения допоJIнитеJьного соглашения),

но срок продления не допжен превышать трех лет,

l2.2, Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия

производятся только по взаимному согласию сторон в поряJке, устаIIовленЕом

законодательством РФ для его заключения.
12.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть

доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписаншI

путем размещения на сайте учреждеЕия. Профком обязуется разъясн,Iть работникам

положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, ocHoBaHHbIx на

коллективном договоре.
12.4. Контроль за выполнением колпективного договора осуществJUIют обё стороны,

подписавшие его.
13. пЕрЕчЕнь приложЕниЙ

1. Состав постоянно действующей двусторонней комиссией.

2. Перечень работ, на которьж в сиJry *upu*..pu работы, либо слохсшшжся условий работы,

невозможно предоставление перерыва дJuI отдьIха и питанItя ,

3. Кодекс этики и сrryжебного поведения Работников гБуЗ Яо коКБ>

14. подписи сторон /l

rrlrh/
Главный врач М.Ю. осипов Е.А. Носкова
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Приложение Ns 1 к
Коллективному договору
ГБУЗ ЯО КОКБ>

Состав постоянно действующей двусторонней комиссией.

От работодатеJuI:
1. Заместитель главного врача по медицинской работе, инновациям и национальным
проектам
2. Главный бухгалтер
З. Заместитель главного врачапо экономическим вопросЕtм
4. Нача_tlьник отдела кадров
5. Начальник юридического отдела
6. Специа-гtист по охране труда - руководитель группы.

от первичной профсоюзной организации по письменному ходатайству в количестве 6
человек.

Главный врач М.Ю. осипов Е.А. Носкова
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Приложение J\Ъ 2 к
КоллективЕому договору

ГБУЗ яо (окБ)

Перечень работ,
на которьж, в сиJIу характера работы, либо сложившихся условий работыо

неВозМожнопреДосТаВпениеперерыВадJUIоТДЬIхаипитани,I

- Работы по диагностике, лечению, профилактике, экспертизе заболеваний

состояний в стационарньтх и ап,rбулаторньIх условиях.

Главный врач М.Ю. осипов Е.А. Носкова
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Приложение JrlЪ 3
к Коллективному договору

ГБУЗ яо (окБ)

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕ НИЯ РАБОТНИКОВ
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ярославской области

<<Областная клиническая больницо>

настоящий Кодекс этики и с.lryжебного поведения работников государствонного
бюджетного учреждения здравоохранения Ярославской области кобластIltul клиническаrI
больница> (далее по текстУ гБуЗ Яо (окБ>) разработан в соответствии с положениямиКонстиryции Российской Федерации, Трудо"оiо кодекса Российской Федерации,
Федера-rrьного закона от 25.12.20оs м 27j_ФЗ <О противодействии коррупции), иньж
нормативньIх правоВьIх актоВ Российской Федерации, а также основан ,ru общa.rризнаЕньIх
IIpaBcTBeHHbD( принципах и Hopмttx российского общества и государства.

1. оБщиЕ положЕния
1,1, Кодекс предст€IвJUIет собой свод общих приЕципов профессиональной

с,тryжебной этикИ И ocHoBHbD( правиЛ с;ryжебногО поведения, которыми должны
руководствоваться Работники гБуЗ Яо (окБD независимо от занимаемой 

"*" доп*ности, акаждьй гражд€lнин Российской Федерации вправо ожидать от Работника поведеЕия вотношеЕиях с ним в соответствии с положениlIми Кодекса.
1,2, L{ельЮ Кодекса явJUIетсЯ устаЕовление этических Еорм и прЕlвил поведения

Работников ГБУЗ яо (окБ) для достойного выполнения ими своей профессиона.rrьной
деятельности, а тЕжже содействия укреплению авторитета учреждения.

1,3, Кодекс призван повысить эффективность вьшолнения Работникал,tи своих
проф ессиональньIх обязанностей.

1,4, Знание и соблюдение РаботникЕlп{и положений Кодекса явJUIется одним из
критериеВ оценки качества их профессионапьЕой деятельности и трудовой дисциплины.

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА
СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕ НИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники ГБУЗ яо (окБD в соответствии
законодательством Российской Федерации обязаны:

с действующим

2,1.1. .Щобросовестно исполtUIтЬ свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором.

2.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.2.1.З. Соблюдать трудовую дrсциплину.
2.1.4' Выполнять установленные нормы тРуда.
2,1.5. Вьшолнять прикuвы, распоряжения, указания вышестоящих вподчиненности руководителей, отданньж в пределах их должностньж полномочий.
2,1,6, Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране, предусмотренные
соответствующими IIравилами и инструкциями; работать в установленньt с.rецодежд",
пользоваТься необходимыми средств tll\{и индивидуальной з ащиты.

2,1.7. Бережно относиться к имуществу РаботодатеJUI (в том числе и к имуществутретьих лиц, находящемуся у РаботодатеJuI, если Работодатель Еесет ответственность засохранность этого имущества) и других Работников.
2,1.8. Незаtuедлительно сообщать Работодателю либо непосредствеIIному

руководиТелю О возникноВении ситУации, представJUIющеЙ у|розУ жизни и здоровью людей,
сохранности имущества РаботодатеJIя (в том числе имущества третьих лиц, Еtжодящегося уРаботодатеJUI, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2,1.9, Принимать меры к немедленному устранению приtмн и условий,

}z



препяТсТВУюЩихилиЗаТрУДняюЩихнорМалЬноеикачесТВенноеоказаниемеДицинскихУсJryг
Еаселению.

2.1.10. Повышать качество и культуру ока:}ания

внедрять в практику работы современЕые достижения
медицинской помощи населению,

медицинской науки и научной

организации труда.
2,|.1L соблюдать профессиональные обязанности медициЕских работников, IIе

допускать халатности и равнодушия к работе, уJryчшать качество оказываемьж усJIуг,

2,|.|2, Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдая чистоту на

территории гБуз яо кокБ>. Передавать свое рабочее место, оборудование и

приспособлеЕия в исправном состоянии,
2,1.|З.НеукЪснительно выполнять требования Федерального законодательства и

правительства Яроьлавской области о запрете курения табака, употреблеЕия алкогоJuI в

учреждениях здравоохраЕения.
2.1.|З.Б.Р.;" И эффективНо испольЗовать аппаратуру, приборы и оборудование,

предназначенные дJUI лечения и диагЕОстики, 
-__-_- плtл .Dпdйтпс пптlпр. -

2.2. основные принципы слryжебного поведения Работников явJUIются основои

поведения грa)кдан в связи с нахождением их в трудовые отношеЕи'I с гБуЗ яо (окБ>,

работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством

призваны: Z,_^ _л____^

2.2J.Исходить из того, что признаЕие, соблюдение и защита прав и свобод

человека И гражданина опредеJUIют основной смысл И содержание деятельности

государственного учреждения - ГБУЗ яо (окБ>,

2.2.2, СЪОлюда"ь Конституцию Российской Федерации, законодательство

Российской Федерации и Ярославской области, не допускать нарушение законов и иньтх

нормативньIх правовьIх актов, исходя из политической, экономической целесообразности

либо по иным мотиваIu.
2.2,З. Обеспечивать эффективную работу государственного учреждения _ ГБУЗ ЯО

(окБ).
2.2.4. Осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целеи

деятельности ГБУЗ ЯО кОКБ>.
2.2.5.при исполнении должностньтх обязанностей не оказывать предпочтения

каким-либо профессионаJIьным или социальным группам и организаци-mл, быть независимым

от влияния отдельньD( граждан, профессионаJIьньIх или социальньD( групп и организаций,

2,2.6. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх,

имущественньIх (финансовьтх) и иньIх интересов, преIUIтствующих добросовестному

исполнению ими должностньтх обязанностей,
2.2,,7. Собпюдать беспристрастность, искJIючшощую возможяость влияния Еа их

деятельность решений политических партий и общественньD( объединений,

2.2.8. соблподать нормы профессиональной этики и правила делового поведения,

2.2.g. Проявлять корректность И внимательность в обращении с гражданами и

должностными пицами.
2.2.|О.Проявлять терпимость и уважение к обычаm,{ и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различньж этнических,

социальньIх групп и конфессий, способствовать межнационаJIьному и

межконфессионаJIьному согласию.
2.2.||. Воздерживаться от поведения, которое могло бы .вызвать 

сомнение в

добросовестном "arronra"r" 
Работников должностньIх обязанностей, а также избегать

*оrrфпr*r"ьIх ситуаций, способньIх нанести ущерб его репутации.
2.2.|2.Не использовать должностное положение дJUI оказаниЯ влияниЯ на

деятельность государственньж органов, органов местного самоуправления, организшIий,

ДолжностньIхлицигрФкДанприрешенииВоПросоВличногохарактера.
2.2.|з, Соблюдать установпенные правила публичньrх выступлений и

предоставления с.гryжебной информации; не разглашать врачебную тайну, или иную

охраняемую законом информацию, ставшую известной Работнику в связи с выполнением им

"рудо"uо 
обязанностей, а также информацию, koTopzuI сообцена Работнику как

конфиденциальнаrI.



2.2.|4. Уважительно относиться к деятельности
информации, оказывЕuI содействие в rrредставлении
установленном порядке по ГБУЗ ЯО кОКБ>.

представителей средств массовой
достоверной информации в

2.2.15.противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством.

2.2.16. Проявлять при исполнении должностньD( обязанностей честность,
беспристРастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения
(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение
дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьбе о даче взятки либо как возможность
совершить иное коррупционное правонарушение).

2.з. В цеJUIх противодействия коррупции работнику гБуЗ яо коКБ>
рекомендуется:

2.з.I. Уведомлять руководитеJIя гБуЗ яО коКБ>, органы прокуратуры,
правоохранительные органы обо всех сJryчЕuIх обратт{ения к Работнику каких-либо лиц в цеJutх
скJIонения к совершению коррупционньIх правонарушений.

2.З.2. Не поJryчать в связи с исполнение должностньтх обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц денежньж вознаграждений, ссуд, услуг
материального характера, платы за ршвлечения, отдых, за пользованио транспортом и иньIх
вознаграждений.

2.з.з. Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
уреryлированию возникших сJryчаем конфликта интересов, не доIryскать при исполнении
должностньЖ обязанностеЙ личную зatинтересоваIIность, которм приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомJUIть своего непосредственного руководитеJUI о
возникшеМ конфликте инторесоВ или О возможнОсти егО возникноВения, как тольКО elvry
станет об этом известно.

2.4. Работник может обрабатывать и передавать сJryжебную информацию при
соблюдении действующих в государственном учреждении _ гБуз яО пЬкъо норм и
требований, принятьгх в соответствии с законодатепьством Российской Федерации.
работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциальности информации) за несанкционированное разглапIение которой он несет
ответственность или (и) KoToparl стала известна ему в связи с исполнением им должностньж
обязанностей.

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим Работникаl,t, должен стремиться быть дJUI них образцом
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации
либо ее IIодра:}делении благоприятного для эффективной работы морально психологического
кJIимата.

2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полЕомоtIиями по
отношению к другим Работникал,t, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненныо емУ Работники не допускЕlли коррУпционно опасного поведения, своим личным
поведением подаваТь пример честности, беспристрастности и спрЕlведливости;

- не допускать сJryчаев принуждения Работников к участию в деятельности
политичеСких партиЙ, общественньIх объединений и репигиозньгх организаций;

- пО возможности принимать меры по предотвраrцеЕию или уреryлированию
конфликта интересов В СJD/чае, если ему стаJIо известно о возникновении у Работника ли.шой
заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов.

2.7.В соответствии с ФедераJIьным законом от 21.11.2011 Ns 323-ФЗ коб основах
охраЕы здоровья граждан в Российской Федерации> медицинские работники не вправе:

2.7.|. Принимать от организаций, занимЕlющихся рtвработкой, производством и
(или) реализацией лекарственньIх пропаратов, медицинских изделий, организаций,
обладшощих правами на использование торгового наим9нования лекарственного препарата,
организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечньIх организаций (их
представителей, иньж физических и юридических лиц, осуществJUIющих свою деятельность
от именИ этих организация) (далее соответстВенЕо - компаЕия. Представитель компании)
ПОДаРКИ, ДеНеЖНые СреДства (за исключением вознаграждениЙ по договорам при проведении

J4-



кJIинических исследований лекарственньж препаратов, кJIинических испытаний медицинских

изделий, в связи с осуществлением,;;;;r;;-им рабоТНИКОВ ПеДаГОГИЧеСКОЙ И (ИЛИ) НаУЧНОЙ

деятельности), в том число ,nu оrrпurfрБ"п"",""Ъ, отдьIха, проезда к месту отдьIх, а также

приниМатЬУчасТиеВразВлекаТелЬньтхмеропр""'иях'провоДимЬIхзасчетсредстВкомпании'
,ri.д""u""телей компаний,

2,7.2. Заключить с компанией, представителем компании соглашения о назначонии

или рекомендации пациентам лекарственньIх препаратов, медицинских изделий (за

искJIючением договоров о проведении кJIинических исследований, лекарственньн

препаратов, кJIинических испытаний медицинских изделий),
--г 

Z,.'l.З.Поlryчать от компании, представитеJIя компании образuы лекарственньш

препаратоВ'меДицинскихизДелийДJUIВрУченияпациентам(заисключениеМсJIУчаеВ'
связанньIх с проведением клинических исследований лекарственньж препаратов,

кпиЕичесКих испытаний медицинских изделий),

2.7,4.ПредставлятЬприназнаЧениикУрсалеченияпациентУнеДосТоВеРнУю'
неполную ,n" "Jnfr.""yo 

,"форruцию об используемьж лекарственных препаратах, о

медицинских изделиях, в том числе скрывать св€дения о наJIиtми в обращении анаJIогичньж

лекарственньж препаратов' медициЕских издепии' 
о-о,} lЪяптr,rяrrевтических компаш -

2.7,5.осУЩествлятьприеМпреДсТаВителейфармачевтическихкомпании'
производителей или продавцов медицинских изделий, за искIIючением сJryчаев, связанньIх с

проведением кJIиЕических исследоваIIия лекарственных препаратов, кJIинических испьrганий

МеДицинскихизДелий'УчасТияВпоряДке'УстаноВленномаД{инистрацией,всобраниях
;;;;;;"*х работников и иЕьж мероприятиях, связанньIх с повышением их

2,,1.6.ВыписыватЬлекарстВенныепрепараТы'меДициЕскиеизДеilИЯНабланках,
содержащих информацию рекJIамного характера, а также на рецептурньIх бланках, flа

коТорьжЗаранеенапечатаЕонаименоВаниелекарстВенногопрепарата'меДицинскогоизДелия.
2.7.'7.ЩеяТельно.r" ру*оuоо""еля гiУЗ яо (окБ) регламентируется Труловьпл

кодексом Российской Федерации, ФедеральныМ ,u*o,o' от 25,12,2008 J'\lb 27з,ФЗ (о

проТиВоДействиикоррУпции)иДрУГиМинорматиВнымипраВовымиакТамиРоссийской
Федерации.

3.РЕкоМЕнДАтЕЛъныЕэТиЧЕскиЕПРАВиЛАСЛУжЕБного
ПОВЕДЕНИЯРАБОТНИКОВ

3.1.ВсrryжебномповеДенииРаботникУнеобходимоисхоДиТьиз
коЕституционньIх полЬжений о том, что человек, его 

"pu"u 
и свободы явJUIются высшей

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизttио личную

исемейнУютайнУ,заЩитУчесТи'ДостоинстВа'сВоегодоброгоимени.
з,2.В слryжебном по"й."r" Работник независимо от занимаемой должности

ВОЗДеРЖИВаffi; 
вида высказываний и действий дискриминацИОННОГО ХаРаКТеРа ПО

признакампоЛа'Возраста'расы'национаJIЬности'яЗыка'гражДансТВа'социаJIьноГо'
имущественного или семейrоaо попо*ения, политичsских или религиозньж предпочтении;

.грУбости'проявлеЕии,,р.,,"бр.*иТеЛЬногоТона'заносчиВосТи,преДВзяТьТх
заtrлечаний'преДъяВлениянеправомернь,х,незаслУженнЬIхобвинений;

-УгРоЗ,оскорбителЬнЬж'Выраженийилиреплик'Действий,препятсТВУюЩих
нормальноrу Ъощ.""ю или провоцирующих пр_отивоправное поведение;

з.з. Работники ,rp"auuru, спо.оЪсr"овать своим слryжебныпл поведением

установлению В коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества

друг с другом. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявjUIть терпимость в общении с гражданами и коллегами,

3.4. Внешний виД прИ исполнониИ иМ долкностньD( обязанностей должен

способствовать уважительному отношению граждан к государственному 
}чреждению,

Гпавный врач М.Ю. осипов председат"Е Е.А. Носкова
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